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لتربیة والتكون لجهة كأديمیة الجهویة  ارالبیضاء سطات ا  ا

 

 إعـــــلان 
  توظيفل اتمبار إجراء ن ع

جتماو التدرس  أطر :ةاديميأطر  بوي و داري وال  أطر الدعم 

 
 

ن علن  و بية والت ة لل و اديمية ألتوظيف  مباراتعن تنظيم  سطات الدارالبيضاءة اديمية ا اصة اطر 
ن لأساتذةبا جتماعي ن  ق ن والم بو ن ال ق دارة والم قتصاد و قي  اص بأطر بمقتضيات النظا عملا ،وم سا ا م 

عاء يو  وذلك ،ةاديمي ر دول المرفقو  الموادو التخصصات سلاك و و  طر  حسب ،2020نون 25م  ددة  ا ذا  عداد ا
 علان.

تم  اتالمبإنجاز العمليات المرتبطة و جراءات  بار  :التاليةوفق التداب و

شيحأولا:   ال

ا لا يتم ال ختبارات الكتابية وجو يطلب  عد المصادقة ع جتياز  و لك شيح  ن الذين سبق من طرف الم ال
يل القب م ال ونية البوابةع  ل يحدّد فيھ الذي و ، ) http://tawdif.men.gov.ma ( بمبارات التوظيفاصة ا لك

(ة)  قليميةالم ا ال يرغب  المديرة  ن العمل  م بنفس ، علما أن النا عيي تم  قليم الذي تم اختياره من طرف س
ن بال يالم بتدا ن  سبة لسلك التعليم  جتماعي ن  ق ن والم بو ن ال ق دارة والم قتصاد و قي  قليم أو ما بنفس و ، وم

سبة لسلك التعليم الثانوي. اديمية بال ي للأ ا ال ال  بالأقاليم الواقعة  ا

شيح  وني البوابةنفس عن طرق وتتم المصادقة ع طلبات ال اوحة  ةلك ة الم  .2020نون 21إ  7من خلال الف

ا)، إما للم (ة)  ولا يمكن، ذا أستاذ التعليم الثانوي أو أستاذ التعليم أن يصادق إلا ع طلب واحد حسب اختياره (
ي دارة بتدا قتصاد و ق  ق تروي أ أو م ق اجتماأو م با طلبات  - تلقائيا - تلع الطلب،  ةوعند المصادق .و م

(ة)  ا الم شيح ال تقدم  .ال يل القب ة ال  خلال ف

(ة)  سبة للم ا)لا يمكنھ توظيف أستاذ التعليم الثانوي لمباراة كما أنھ بال ا)  (  تخصص إلا أن يصادق ع ترشيحھ(
  واحد،

شيحشروط  ـ1    :ال
اتتفتح الم ن  بار ن غ  وجھ الم  :التاليةع الشروط  المتوفرن، الموظف

 

 :عامةشروط  1.1
سية المغرية؛  ن ل ونوا حامل  أن ي
م   ا ب ارت س م مقرر بالإدانة  ون قد صدر  حق قوق المدنية، وألا ي ن با ونوا متمتع  أن ي

 جنحة؛ أوجناية              
م  نائية  - ألا يتجاوز عمر مخ تار عند  سنة 50  -بصفة است م بمقرات عمل  ؛التحاق
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عليمية خصوصية أو أي مشغل آخر. لاأ  م أي علاقة شغل مع أي مؤسسة   ترط
ون   . أ ساتذة باراةلمالم اديمية توظيف  ن ، أطر   :عأن يكونوا حاصل

 

ـــــــة وأ  لات نظر ـــــــ مـــــــؤ ـــــــا والمتـــــــوفرن ع عادل ادة  بيـــــــة، أو شـــــــ امعيـــــــة لل ـــــــ المســـــــالك ا جـــــــازة  ادة  ـــة شـــــــ ــ                   اديميــ
بية؛ امعية لل  مماثلة  المسالك ا

جـــــازة  ادة  نيـــــة،  شـــــ جـــــازة الم ادة  ساســـــية أو شـــــ ـــــ الدراســـــات  جـــــازة  ادة  نـــــامج و أو شـــــ ـــن ال ـــتفيدين مــ المســ
ن  و ومي لت ن التدرس؛ 10.000ا  إطار تروي  م

ـــ الدراســـات   جـــازة  ادة  جـــازة أو شـــ ادة  نـــامج شـــ نيـــة المســـتفيدين مـــن ال جـــازة الم ادة  ساســـية أو شـــ
يل  ومي لإعادة تأ  ألف إطار؛ 25ا

ا.  عادل إحدا نية أو ما  جازة الم ادة  ساسية أو ش جازة  الدراسات  ادة  جازة أو ش ادة   ش
 

ون   . ب دارةم توظيف باراةلمالم قتصاد و اديمية قي  ن  أن ،أطر   :عيكونوا حاصل
 

ـــ التخصصـــات القانونيـــة   جـــازة  ادة  قتصــــاديشـــ يـــ ةأو  ــــ  ةأو التدب ا والمتـــوفرن ع عـــادل إحـــدا أو مـــا 
اديمية مماثلة. لات نظرة وأ  مؤ

 

ون  . ج ن المباراة توظيف  الم ق نلم بو اديمية ال ن  ،أطر   :عأن يكونوا حاصل
 

جازة   ادة  ا؛ الدراس ش عادل ادة  نية  جميع التخصصات، أو ش جازة الم ادة  ساسية أو ش  ات 
نيــة   جــازة الم ادة  ساســية أو شــ ــ الدراســات  جــازة  ادة  جــازة أو شــ ادة  نــامج  والمســتفيدين مــنشــ ال

يل  ومي لإعادة تأ  ألف إطار. 25ا
 

ون  . د ن  اتوظيف لمباراة  الم ق نلم اديميةأط جتماعي ن  ،ر   :عأن يكونوا حاصل
 

ا.  عادل إحدا جتماع أو ما  جازة  علم  جازة  علم النفس أو  جازة  الفلسفة أو  ادة   ش
 

 :خاصةشروط   2.1
o :سبة للتدرس بالتعليم الثانوي ال التخصص، و  بال ل ل لا يمكن ال إلا  المواد الدراسية المطابقة 

ا تر غ ادة المد  بية البدنية والراضية امطابق لتخصص الش ناء مادة ال ا قبول جميع ، باست ل يتم ف

 ؛التخصصات

قتصادية و  شعبجازة   ام ، يمكنغ أنھ                  مادة ال لتدرس القانون باللغة الفرسية،العلوم 

ام اللغة ياء الفرسية. كما يمكن   ؛الراضياتمادة ال لتدرس  جازة  الف

o  سبة للتدرس يببال بتدا  يتم قبول جميع التخصصات. :التعليم 
 

شيحملف  ـ2    :ال
شيح من الوثائق  ون ملف ال  :التاليةيت

شيحوصل   ي ال و اصة ع البوابة المستخرج  لك  ؛اتبالمبار ا

ام موقع من طرف الم   ذه الغاية، ال صص ل تصة، وفق النموذج ا (ة) ومصادق عليھ من قبل السلطات ا

اصة    ؛بالمباراتب من البوابة ا
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ردة  منة   شور با ة من قرار المعادلة الم ة ب و ا م ف بمعادل ادة المع جازة أو الش ادة  ش

 الرسمية؛

 .ة من البطاقة الوطنية للتعرف 
 

شيحداع ملفات إي ـ 3  :ال
جراءات الوقائية      ازة  إطار  ح اصة، فإن إيداع  و ذه الظرفية ا ن   ات والم ال تضمن سلامة الم

تم الملفات ي ع س و لك د من تنقل الموقع  ل يمكن من ا ن باعتماد تقنية رفع ال  ش ات والم الم

ون م.ية لوثائلك  ق ملفا

ذا الصدد،  ن ع الم  ي  )(ةيتع شيح باستخدام الما الضو ذه  ،(SCANNER) وثائق ملف ال وتحميل 

ي  (PDF)ال  صيغة  و لك اص بمبارات بالموقع   يومابتداء من وذلك  ،) http://tawdif.men.gov.ma (التوظيف ا

ت  عة والنصف من إ غاية 2020 نون 7الس ت يوم  مساء الساعة الرا و آخر أجل  2020 نون 21الس ع  للمصادقةو

ونية ليك ا ع البوابة  يداع شيحات و  .ال

 

اقبة دراسة: ثانيا شيح ومر  ملفات ال
 

اديمية شيح للدراسة، تحت إشراف  قلي  تخضع ملفات ال سبة للوالمراقبة ع المستوى  سلك بال ن  م

يالتعليم  سبة  ،بتدا نوكذا بال جتماعي ن  ق ن والم بو ن ال ق دارة والم قتصاد و قي  وي المستوى ع ، و لم ا

سلك التعليم الثانوي  ن  سبة للم ة لاجتياز المبار  (ة) توفر الموذلك للتأكد من  ،بال  .اتع الشروط المطلو

 

ناستدعاء : ثالثا  الم
 

ن  شر لائحة الم ة لاجتياز الميتم  اتالمتوفرن ع الشروط المطلو اصة، بار بمبارات التوظيف،  ع البوابة ا

قليمية الواقعة  اديمية والمديرات  ونية للأ لك المواقع  ي.و ا ا ال    مجال

ن لاجتياز  علان عن لوائح المقبول عت  ن الم ختبارات بمثابة استدعاء رس و ن.للم  عني
 

عا ختبار الشفوي  إجراء: را  والعم ختبارات الكتابية و
 

 :الكتابيةختبارات  .1
ون  : يجتاز الم ل التا  ختبارات الكتابية ع الش
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سبة با .1.1  للأساتذة:ل

ي (التخصص المزدوج)ا  بتدا  لتعليم 
نجاز ختبار  المعامل مدة 

ي ( بتدا اللغة تخصص وديداكتيك المواد المدرسة بالتعليم 
ية  )العلومو  الراضيات – الفرسية اللغة- العر

 8 ساعات   4  

 

 
ي (تخصص ا  بتدا غية)اللغة لتعليم   ماز

 المعامل نجازمدة   ختبار

غيةمادة تخصص وديداكتيك  ماز  5 ساعات 3 اللغة 

 
 (جميع التخصصات) سلكيھ لتعليم الثانوي ا 

 

نجاز ختبار  المعامل مدة 

 5 ساعات 3 التخصص وديداكتيك مادةمادة التخصص 

 
 

2.1: جتما بوي و داري وال سبة لأطر الدعم   . بال
 

 

د و قم  داري)قتصاد و  ارة (أطر الدعم 
 

نجاز ختبار  المعامل مدة 

ي لمؤسسات  اسبا موضوع حول التدب المادي والما وا
بية والتعليم العمومي  ال

 5 ساعات 3  
 

 
قا  بوو لم بوي) ون ن ال  (أطر الدعم ال

 

نجاز ختبار  المعامل مدة 
بوي لمؤ  داري وال بية والتعليم موضوع حول التدب  سسات ال

 العمومي
 5 ساعات 3
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قا  جتما( يون جتماعون لم  )أطر الدعم 
 

 

نجاز ختبار  المعامل مدة 

رة  5 ساعات 3 اجتماعية و  نفسية موضوع حول تحليل ظا
 

 

ذه  ذا،     يد ل ن من التحض ا ن الم افؤ الفرص وتمك  توصيفتم وضع بطاقات قد ف، ختباراتومن أجل ضمان ت

ختبارات، تحدد  الات مواضيع  اور  وتحصرا ل مجال ا مية  سية ودرجة أ  .أو محور  الرئ

ا من البوابة ذه البطاقات و طلاع ع  مكن  ونية و اصة  لك  .بالمباراتا

 
 

 

 

 : ةالشفو اتختبار  -2
 

 

ل لاجتياز ون  ايتأ م المعلن عن نجالم  ختبارات الكتابية.  اح
 

 

المعامل مدة المناقشة ختبار طار
 

 ساتذة
 

 

دف تقييم مدى قدرة  مناقشة مواضيع وقضايا مختلفة 
(ة)  الم

ام التدرسع ممارسة   .م
 دقيقة 30

 

3 

دارة  قتصاد و قو  م
ون  بو قون ال والم

جتماعيون  قون   والم

طار الممتحن  يع مناقشة مواض ام واختصاصات  شأنھ، حول م
ة.ضللتح دقيقة 15للم  وتمنح   للمقابلة الشفو

 2 دقيقة 30

 

 

م بالإضافة إ  ون المعلن عن نجاح بية البدنية والراضية ختبار الشفوي، يجتاز الم  .عمالختبار ،  مادة ال

 

ا خامسا:  ئيةعلان عن النتائج ال
 

نتظارحصر يتم  ائية وكذا لوائح  ن بصفة  ستحقاق لوائح النا ا حسب  شر ونية البوابة ع، و اصة  لك ا
شغيل العمومي  بمبارات التوظيف وابة ال ونية ،)public.ma-www.emploi(و ليك المواقع  اديميل و بية  ةلأ ة لل و ا

ن  و ي.و والت ا ا ال قليمية الواقعة  مجال  المديرات 
 
 
 
 

يالت : سادسا ن التأ  كو
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بية     ن ال وي لم ي بالمركز ا ون تأ ائية لت م بصفة  علان عن نجاح ون، الذين تم  يخضع الم

ن و ر8لمدة ثمانية ( والت  ؛) أش

ة   خلال ربالأمالمعنيون  يتقا    يف ن التأ و ا  ،الت ر ضا ش عمائة (عو م؛1400قدره ألف وأر  ) در

ن النا    ن الم لتحاق بالمركز  اتن  مبار  حالة تخلف م واحد أو أك من ب التوظيف عن 

ر مقبول،  ن، بدون م و بية والت ن ال وي لم عوضھ، أيام 5 أجل أقصاه ا عد إخباره بذلك، ، يتم 

ستحقاق نتظار حسب  ن  لائحة  ن المرتب ن الم  .بم آخر من ب
 

o  ن  مباراة توظيف ن النا سبة للم  ساتذة:بال

ي إ دف    ون التأ ساسية، (ة)إكساب المتدرب الت ارات والكفايات  ا)وجعلھ الم ع ممارسة  (ة)قادرا (

نة  ؛التدرس م

ي  درجة     ون التأ و من الت مجة خلال السنة  ون الم طر الذين استوفوا جميع وحدات الت ن  ع

املة، تنظم ع  ية ثانية، تمتد ع مدى سنة دراسية  و ستفيدون من سنة ت م و م، بمؤسسات عمل توظيف

ا ن بالتناوب يخصص لإجراء تدرب مؤطر  وضعية تحمل  و ل ت ية ش و مل لمسؤولية القسم ودورات ت

ن و  و بية والت ن ال ة لم و ية حضورة بالمراكز ا و عد، تخصص دورات ت يل الم لتعن   امتحان التأ

ة) بو  .(الكفاءة ال

 

o  ن  مباراة توظيف ن النا سبة للم ن بال ق ن والم بو ن ال ق دارة والم قتصاد و قي  م

ن   :جتماعي

 

ي إ دف   ن التأ و ساسية، (ة)إكساب المتدرب الت ارات والكفايات  ا)وجعلھ الم ع ممارسة  (ة)قادرا (

ا)؛ ام المنوطة بھ(  الم

ي   ن التأ و مجة خلال الت ن الم و طر الذين استوفوا جميع وحدات الت ن  ن أطر الدعم ع و بمسلك ت

ج بوي و متما داري وال م   درجة توظيف ا ل م بالمؤسسات ال ستحدد ام  دارة.لمزاولة م

 

وظة:    م
ن اص المعاق ن وضعاف البصر و جتماعية للمكفوف تم تطبيقا للمقتضيات القانونية المتعلقة بالرعاية  ، س

ذه الفئة  تحديد صصة ل ة ا سبة المئو انيات التوظيف الم (%7)ال امن عدد إم وذلك حسب المديرة  تبارى  شأ

طار والتخصص.  قليمية والسلك و




